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COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA

Ante la situacion que atraviesa Claldy, que se encuentra en un profundo proceso de
reestructura, apoyamos a su Directorio en el sentido de defender la viabilidad de [a
empresa y asi relanzar la misma hacia el futuro.

En momentos de dificultades hay que apostar a las soluciones que a veces no son las mas
faciles ni deseadas, sino que tienen que ir en el sentido de mejorar y optimizar la
productividad de los procesos.

Defendemos a su vez, el legitimo derecho de propiedad y de la toma de decisiones por
parte del Empresario, que es guien asume los riesgos y en definitiva quien tiene que
asegurar la rentabilidad para la sustentabilidad del negocio vy los genuinos puestos de
trabajo. Los Trabajadores tienen sin dudas el derecho a organizarse en sindicatos, pero
eso no les confiere atribuciones para decidir las politicas Empresariales.

La Sociedad Rural de Rio Negro y la Mesa Empresarial de Young, asi como gran parte de la
comunidad de Young y la zona, reconocemos la relevancia que tiene Claldy como industria
que sustenta una buena parte de la economia local, no sdlo a través de salarios directos
sino como motor de {a cuenca lechera regional y de todo el entramado productivo que de
ella depende.

Por todo ésto, reafirmamos nuestro compromiso social y gremial de apoyar las acciones
gue contribuyan a edificar un futuro mas prospero para la empresa y nuestra region.
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